
≪次世代につなぐ商人の絆≫ 

～かけがえのない商工会青年部であるために～ 

 

・皆様に伝えたいこと 

１０年後か１５年後、もしかしたら明日かもしれない。 

《この地域に住みたい、家業を継ぎたい、技術者になりたい》自分の子供や若

者が自分と同じ道を選んだ時、受け入れてあげる準備は出来ていますか？ 

自分達の思いを受け継いでくれる子供や若者の為に、魅力ある強い事業所を作

りませんか？ 

 

事業所ＰＲ情報作成フォーマットの目的 

若手後継者・若手経営者としてやるべき事。 

それは地域に必要とされる事業所、しっかりとした情報（理念）をもつ事業

所、独自の強みをもつ事業所、そして一番は《儲かる事業所》作りではないで

しょうか？ 

企業理念や経営方針、強みや弱み、地域環境や地域資源など事業所について

しっかり考え、見つめ直す事で気付きや発見が生まれるはずです。 

それは事業所の情報発信やアピールにも繋がるのです。 

事業所の情報発信についても様々な方法がありますが、個人でするだけでは

なく、《同じ思いを持った仲間＝商工会青年部》を活かし協力する事で、より魅

力的な情報発信が出来るのではないでしょうか？ 

 

また、青年部員の事業所情報を商工会で管理する事により、個人のお客様や

行政、マスメディアからの問い合わせにスムーズに対応する事も出来る様にな

ります。 

そして、今後県青連として取り組む事業でもある、 

《後継者マッチング・第二創業等支援事業》 

「地域経済問題の一つである後継者不足や止むを得ない廃業で消えゆく貴重な

経営資源を、青年部員が受け継ぐ事で次世代への伝承を可能とし、地域経済力

の維持と発展を実現するための事業」にも活用していきたいと考えています。 
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